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Anexo I

Instituto Provincial de Loteria y Casinos
Hipodromo de la Plata

Administracion General

Acciones

1. Gestionar y explotar la unidad econdémica Hipodrale La Plata y su red de
Agencias Hipicas exclusivas o compartidas.

2. Controlar y supervisar las apuestas sobre eargpre se disputen en otros
hipédromos oficiales respetando las normas estdbleactuando cuando corresponda,
como intermediario en la venta de apuestas de bipdsiromos.

3. Administrar y controlar el sistema de televisydtnansmision satelital de apuestas.

4. Promover actividades complementarias para a@rd@® de su objeto y otras de
caracter cultural, deportivo, comercial, de capaoiin, de esparcimiento, de
entretenimiento y de servicios en general, en ldidaeque no afecten el normal
desarrollo de la actividad hipica.

5. Participar activamente en la elaboracion degdanproyectos tendientes a la mejora
del turf provincial, interactuando con los hipodasoficiales.

6. Participar activamente en la elaboracion dedyggaesto anual, en los que se
ponderen rubros significativos de gastos y egreso® metas a lograr en materia de
ingresos genuinos y administrados para su postgpiaracion, evaluando siempre el
efecto multiplicador que la actividad genera pareebion.

Hipodromo de la Plata

Subadministracion General

Acciones

1. Planificar, supervisar y coordinar las acciaeeslientes a lograr el funcionamiento
adecuado como una eficiente gestiéon del hipddroencedPlata, conforme las normas
legales de aplicacion.

2. Gestionar las acciones necesarias para el auieplio de los planes, politicas
propuestas por la administracion colaborando exjeswucion y en la promocion de la
actividad hipica.

3. Hacer ejecutar las acciones proyectadas enimdgepolitica del personal como lo

referido al célculo del presupuesto anual y susteg, y todas aquéllas necesarias para
el funcionamiento del Hipédromo.



4. Garantizar la emision oportuna de la informadéna gestion administrativa como
financiera con caracter periédico apoyada en megistocumentales.

5. Fiscalizar, relevar y someter a supervisiérafnabilidad y validez de las cuentas
del hipédromo como el cumplimiento de todos logsdiareas y conductas
funcionalmente esperadas del plantel del personal.

6. Intervenir, representar y decidir acciones aiag al desarrollo de fuentes de
financiamiento, fomento de la actividad hipica prinacion de politicas de la
institucion con otras carteras del estado provirmcemo a nivel local, regional, nacional
e internacional conforme la normativa aplicable.

Administracion General

Comision de Carreras

Acciones

1. Interpretar, analizar y hacer cumplir estrictataesl Reglamento General de
Carreras.

2. Supervisar y constituir la maxima autoridadanreuniones de carreras de caballos
asegurando el cumplimiento de las normas aplicabtedos los sujetos involucrados
en la actividad y en el espectaculo hipico.

3. Garantizar y hacer cumplir la programacion deckreras, aplicando las sanciones y
penalizaciones pertinentes.

4. Informar sobre las condiciones, ejecucion y dela de las competencias
propendiendo a la mejora de las condiciones y presgsios para su optima
programacion.

5. Decidir y resolver sobre la organizacion de tiadactividad previa hasta el acto final
del espectéculo hipico.

6. Someter a supervision los resultados obtenidex,ontroles anti-doping efectuados a
los Sangre Pura de Carrera intervinientes comajuagactuacion y conducta de los
profesionales del turf.

Administracién General

Subgerencia de Control de Gestion

Acciones

1. Confeccionar junto con la Administracion Genetdlan Anual de Auditoria,
evaluando el cumplimiento de las normas legalesgancia.

2. Evaluar el sistema de control interno de lobsicelevantes del Hipédromo de La



Plata, tales como Presentacion de la Informacidntdixde y Financiera, Tesoreria,
Agencias Hipicas producido, Bienes de Uso diveiGos}o del Personal, Costo de
Premios y comisiones, Tecnologia Informatica, Edmigi transmision de sefiales de
Audio-Video y comunicaciones, Compras y Almacemheprenta y Publicaciones,
efectuando las observaciones y recomendacionesspormdientes.

3. Definir normas y procedimientos que permitaal@stcer sistemas de control
informatico y operativo tanto a nivel centralizaaomo descentralizado, asi como
sistemas de control administrativos y contablesdiempdo informes semestrales y
anuales del estado de la situacion patrimoniatgnitiera del hipédromo asegurando la
exactitud y/o razonabilidad de la informacion cbigay extra-contable.

4. Asesorar a las autoridades superiores e interv@mo mediador cuando existen
diferencias técnicas entre distintas areas dejtraba

5. Evaluar el sistema de control interno como relutio de informacion contable de
acuerdo a las normas en vigencia elaborando elgplaal de controles operativos.

6. Realizar pruebas sustantivas y evaluar el mateeJa documentacién de acuerdo al
programa anual de revision.

7. Analizar la responsabilidad propia del sectona@| cumplimiento de los objetivos
fijados sustentando y avalando el informe en papidetrabajo que brinden fundamento
a las conclusiones obtenidas.

8. Examinar, aprobar y remitir a la superioridaglitdformes de auditoria referidos al
cumplimiento de las politicas, planes y procedituismstablecidos, en relacién a la
gestion patrimonial, contable, econdmico/financigde los recursos humanos, asi
como los demés oportunamente establecidos pop&istdad.

9. Comunicar periddicamente a la superioridaddssltados de gestion.
Administracién General

Subgerencia de Seguridad y Vigilancia

Acciones

1. Confeccionar junto con la Administracion Genetdlan Anual de Auditoria,
evaluando el cumplimiento de las normas legalesgancia.

2. Evaluar el sistema de control interno de lobsicelevantes del Hipédromo de La
Plata, tales como Presentacion de la Informacidntdixde y Financiera, Tesoreria,
Agencias Hipicas producido, Bienes de Uso diveiGos}o del Personal, Costo de
Premios y comisiones, Tecnologia Informatica, Edmigi transmision de sefiales de
Audio-Video y comunicaciones, Compras y Almacemhaprenta y Publicaciones,
efectuando las observaciones y recomendacionesspormdientes.

3. Definir normas y procedimientos que permitaal@stcer sistemas de control
informatico y operativo tanto a nivel centralizamomo descentralizado, asi como



sistemas de control administrativos y contablesdiempdo informes semestrales y
anuales del estado de la situacion patrimoniatgnitiera del hipédromo asegurando la
exactitud y/o razonabilidad de la informacion cbigay extra-contable.

4. Asesorar a las autoridades superiores e interv@mo mediador cuando existen
diferencias técnicas entre distintas areas dejtraba

5. Evaluar el sistema de control interno como relutio de informacion contable de
acuerdo a las normas en vigencia elaborando elgplaal de controles operativos.

6. Realizar pruebas sustantivas y evaluar el mateeJa documentacién de acuerdo al
programa anual de revision.

7. Analizar la responsabilidad propia del sectona@| cumplimiento de los objetivos
fijados sustentando y avalando el informe en papidetrabajo que brinden fundamento
a las conclusiones obtenidas.

8. Examinar, aprobar y remitir a la superioridaglildformes de auditoria referidos al
cumplimiento de las politicas, planes y procedituismstablecidos, en relacién a la
gestion patrimonial, contable, econdmico/financigde los recursos humanos, asi
como los demés oportunamente establecidos pop&istdad.

9. Comunicar periddicamente a la superioridaddssltados de gestion.
Administracién General

Subgerencia de Seguridad y Vigilancia

Acciones

1. Coordinar y ejecutar las medidas de seguridealr@servar la integridad fisica de
los empleados y publico asistente al hipddromo cpata proteger los bienes e
instalaciones, dinero, documentos y demas valoaasportados dentro y fuera del

hipédromao.

2. Asesorar a las autoridades superiores y promezca de la necesidad de
intervencidn de personal de la policia de la Pragide Buenos Aires.

3. Proyectar, evaluar y proponer el sistema dergksglien lo referido a la prevencion,
control y trabajo operativo del personal de la @&ade Control y Vigilancia,
juntamente con la Policia Adicional Interno.

4. Custodiar los pabellones en donde se realizandaraciones del Sport como el
ingreso y egreso del predio hipico durante lastieeiatro horas.

Administracion General
Departamento Legal y Técnica

Acciones



1. Asistir a la Administracion General y expediesetodas las tareas y servicios de
naturaleza legal informando sobre la legalidadtgsaque se sometan a su intervencion,
sin perjuicio de la intervencion de Asesoria Gdrsgasobierno.

2. Asesorar, emitir informes y asistir acerca dateu legal relacionado con pedidos e
intervenciones de los organismos de contralor gyaaeniento del Poder Ejecutivo ,
Judicial y Legislativo.

3. Organizar, expedirse y resolver acerca de totleeion o instrumento juridico
derivado de la gestion y funcionamiento interndedesparticion hipica.

4. Elaborar anteproyectos normativos y proponemlagificaciones a la normativa
vigente, cuando asi le sea requerido.

5. Intervenir en el procedimiento de los sumaramiaistrativos disciplinarios
conforme los articulos 122, 123 inciso g y concoteade la Ley 10.430, y sustanciar
los sumarios de responsabilidad patrimonial conéoetrarticulo 119 y concordantes de
la Ley de Administracion Financiera 13.767.

Administracién General

Departamento Relaciones Institucionales

Acciones

1. Coordinar el ceremonial y el protocolo del himdo asesorando y asistiendo a las
maximas autoridades del hipédromo.

2. Intervenir en lo relativo a audiencias, entr@gsrecepciones y visitas guiadas.

3. Planificar y coordinar las relaciones con epi@sicos y privados nacionales e
internacionales, llevando el registro de los coieyn documentos firmados con
motivo de las relaciones publicas e institucionfd&sdas por la institucion.

4. Asistir a la maxima autoridad del Hipédromo ynde funcionarios en la relacion con
los diversos medios de comunicacion, confeccionaoda la informacion referente a
las actividades del hipédromo tanto de caractermatcomo de interés general a
comunicar a los terceros.

Administracién General

Subgerencia Comercial

Acciones

1. Implementar las politicas comerciales y de margea través de los canales
seleccionados.

2. Definir y especificar estandares, incentivopacatacion y desarrollo de imagen



conforme a la politica comercial disefiada.

3. Analizar, planificar, implementar y evaluar krfomance de los canales existentes y
proponer el desarrollo de nuevos canales.

4. Evaluar programar e implementar un permaneaie g expansion y variantes de
comercializacion.

5. Desarrollar distintas estrategias de publicidad.

6. Clasificar los problemas y sistematizar soluegacorde a las politicas comerciales,
coordinando la prestacion de dichos servicios aerateas a su cargo, asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta pordperioridad.

Subgerencia Comercial

Departamento Produccion de Juego y Desarrollo Ageras

Acciones

1. Brindar un servicio centralizado y 6ptimo denatén a agencieros, comisionistas,
apostadores y otros actores comerciales, de acaeddsarrollo tecnoldgico y a los

criterios determinados por la Administracion gehera

2. Ejecutar la politica de produccién de juego ykating elaborada por la Gerencia
General de Actividad Hipica.

3. Implementar un seguimiento estadistico con ecabnm de la calidad del servicio y
del impacto del mismo.

4. Analizar, planificar y supervisar la performamigelos canales existentes y desarrollar
nuevos vinculos de comunicacion con las agenc@ecdikando estandares de calidad,
incentivos y capacitacion conforme la politica cocieg antes definida por la
administracion general.

5. Controlar en la red comercial el cumplimientatcactual de las Agencias Hipicas
del Hipédromo e instrumentar el plan gradual detape de nuevas agencias en toda la
Provincia.

6. Planificar las comunicaciones y publicidad eetrmstituto Provincial de Loterias y
Casinos, la red de agencias y el Hipédromo, asedarsu seguimiento, evaluacion y
expansion continua.

Administracion General

Subgerencia Television

Acciones



1. Transmitir y archivar las imagenes del desarrdd las carreras para asegurar la
fiscalizacion y transparencia de las pruebas.

2. Exhibir las imagenes de las justas disputadpalaico del hipédromo, agencias
hipicas y television abierta, reflejando la infooida grafica y continua generada por el
centro de computos.

3. Controlar técnicamente la transmision de laslssitde Audio y Video a las agencias
hipicas y de la Loteria de la Provincia de Buenimesen los dias de las reuniones
hipicas.

4. Mantener actualizado y efectuar acciones depednamiento continuo al personal
técnico y operativo adecuandose a las Ultimas egige en materia de comunicaciones
y tecnologia comunicando peridédicamente a la sapéad los resultados de la gestion.

5. Coordinar la prestacion de dichos servicioslasrareas a su cargo, asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta pordperioridad.

Subgerencia Televisién

Departamento Sefales de Audio y Video
Acciones

1. Exportar y subir la sefial de audio y video arimét.

2. Mantener y ejecutar las tareas técnicas y dpasatecesarias al adecuado
funcionamiento de las redes y circuitos de audiago del hipédromo.

3. Supervisar técnicamente las transmisiones eti&ssde reunion hipica y revisar
periddicamente haciendo los ajustes para obtemaé¥ama eficiencia.

Subgerencia Televisién
Departamento de Televisién y Multimedia
Acciones

1. Televisar las carreras asistiendo técnica yatip@mente al equipamiento electrénico
e instalaciones de television existentes en el diipdo.

2. Transmitir lo producido al telepuerto.

3. Transmitir por satélite las sefiales generadias agencias provinciales y como al
exterior.

4. Televisar para el canal hipico.

5. Producir y operar sefiales complementarias yrétécas.



Administracién General

Subgerencia Informatica y Sistemas

Acciones

1. Administrar los recursos informaticos de laygatoveer las herramientas necesarias,
(hardware, software, antivirus y la infraestructdestelecomunicaciones) para el

proceso de la informacién y las comunicaciones.

2. Brindar soporte técnico y funcional generandimas de informacién confiable,
oportuna y segura apta para la toma de decisiones.

3. Planear, organizar, dirigir y controlar las ad@des de sus areas dependientes.
4. Desarrollar tareas de mantenimiento de losmsasede informacion, disefiar y aplicar
esquemas de contingencia e implementar mecanisen@splaldo y recuperacion de

datos.

5. Planificar, disefiar e impulsar la incorporadgi@nuevas tecnologias y estudios de
factibilidad para la implementacién y extensioriateservicios.

6. Elaborar normas y procedimientos para regulactizidad de los distintos sectores,
controlar y auditar su aplicacion y resultados.

7. Coordinar la prestacion de los servicios coratass a su cargo asegurando el
cumplimiento de la planificacion de accién dispagstr la superioridad.

Subgerencia Informatica y Sistemas
Departamento Procesamiento Juego y Centro de CoOmpms
Acciones

1. Coordinar e implementar la gestion operativéadalistintas areas a efectos de lograr
una mayor eficiencia en el funcionamiento de lasnmais.

2. Disefar y actualizar la base de datos referida distintas aplicaciones relacionadas
con la actividad del Hip6dromo.

3. Definir pautas y pardmetros que permitan uneecta aplicacion y control de la
normativa vigente.

4. Concentrar, organizar, administrar y presemvda fa informacion, circularizando los
datos requeridos por las distintas dependenciasag &isuarias, en el modo y forma que
establezca la administracion general.

Subgerencia Informatica y Sistemas

Departamento Tecnologia y Servicios Informaticos



Acciones

1. Realizar controles internos permanentes deilesedtes sistemas aplicados en las
distintas areas proponiendo las adecuaciones cgesiggen necesarias.

2. Administrar y controlar el funcionamiento de tades, proporcionando seguridad a
los datos que por ella se trasmitan como a todaslg una de las aplicaciones de
tecnologia existentes.

3. Asesorar en materia tecnoldgica y en el uscedaimientas de acceso a la
informacion a las diferentes areas del hipédromampviendo la capacitacion técnica
de los agentes, para el correcto uso de las hemngasiinformaticas.

4. Garantizar la distribucion apropiada de los reasitecnologicos y promover su
renovacion y/o adquisicion de tecnologia segumégesidades de las diferentes areas.
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Administracion General

Gerencia General de Administracion y Finanzas
Acciones

1. Programar, controlar y ejecutar los actos adstrativos vinculados con la gestion
contable, econdémica y financiera en el ambito dpbtromo, estableciendo en cada
supuesto las técnicas contables validas y vigerateslas operaciones conforme a la
legislacién aplicable.

2. Elaborar y proponer un plan anual de actividadiesionadas con el funcionamiento
de las areas de su dependencia y elaborar el Roaye®resupuesto anual del
Hipddromo como controlar su ejecucioén, junto coareh pertinente.

3. Organizar las actividades inherentes a los sagg egresos de fondos y valores
asignados al Hipédromo, disponiendo el registrewdmovimiento y la rendicién de
cuentas documentada y comprobable a la Contaderiar@ de la Provincia, con el
detalle de la percepcion y aplicacion de dichosléeny valores, conforme las
normativas vigentes 4. Intervenir en forma diregtda gestidon previa y la ejecucion de
toda contratacion, compra o venta ejerciendo losroles y fiscalizacion pertinente
como asi también en la ejecucién de todos los @&msticomo los movimientos de
cuentas.

5. Organizar, programar y asegurar la prestacidongiservicios auxiliares de mesa de
entradas como los necesarios para el funcionamirtdip6dromo como la gestion de
los actos vinculados a actos licitatorios, liquidaade haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

Gerencia General de Administracion y Finanzas



Gerencia de Contabilidad y Finanzas
Acciones

1. Organizar, supervisar y controlar el sistemattgmacion contable integral de la
institucion.

2. Analizar los registros contables y extracontmlgenerar informes para la Gerencia
General.

3. Elaborar con la informacién suministrada pordesas contable y financiera los flujos
de fondos correspondientes.

4. Emitir balances integrales periddicos y suseetypas conciliaciones.

5. Analizar los registros contables e informar sdhs variaciones economicas,
financieras y patrimoniales.

6 Definir las pautas para la confeccion del PresgmuAnual de Recursos y
Erogaciones.

Gerencia de Contabilidad y Finanzas

Subgerencia de Contabilidad

Acciones

1. Implementar conforme a las pautas definidadgsoniveles superiores las acciones
destinadas a asegurar la eficacia de la gestiboymgplimiento de los objetivos

propuestos.

2. Intervenir en el desarrollo y produccion denfmimacion contable integral de la
institucion.

3. Elaborar balances integrales periédicos y sspgexivas conciliaciones.

4. Instrumentar y supervisar la informacién emipda los departamentos de
Presupuesto y Patrimonio, Agencias Yy liquidaciones.

5. Supervisar y controlar el correcto devengamieettos créditos y débitos que surgen
de las distintas operatorias del Hipddromo de lzaP|

6. Llevar el registro pormenorizado de las erogasgoor concepto y por area como
analizar y controlar la ejecucion del gasto eniiimde la proyeccion y evolucion de
los recursos.

Subgerencia de Contabilidad

Departamento de Presupuesto



Acciones
1. Establecer las pautas para la elaboracion dsupuesto anual del Organismo.

2. Efectuar la distribucion analitica de cuposd@as en cuanto a los créditos
autorizados y a los objetivos planteados por cadede los sectores.

3. Llevar el registro pormenorizado de las erogassgoor concepto y por area, analizar
y controlar la ejecucion del gasto en funcion dertayeccion y evolucion de los
recursos.

4. Proponer a los niveles superiores las medidaisativas para subsanar los desvios
detectados en la ejecucion de gastos y recursos.

5. Coordinar juntamente con el area de finanzasdgeccion economica financiera y
efectuar las reprogramaciones pertinentes en for®dos desvios detectados.

6. Organizar y efectuar la registracion de bienasbites e inmuebles, sus valuaciones
como las variaciones patrimoniales en los registrsistemas correspondientes.

7. Realizar la marcacion fisica de los bienes de sisrecuento, los inventarios
selectivos y las inspecciones periddicas a lagthstreparticiones y dependencias.

8. Organizar y determinar la asignacion y trasideldienes en el Hipédromo evaluando
las necesidades reales de uso.

9. Atender la centralizacion y control de la infaigcion remitida por las areas, y realizar
las gestiones pertinentes para el tratamientosibiémes declarados fuera de uso y/o en
condicion de rezago.

10. Liquidar los premios, comisiones y estimulos mgsulten de las carreras hipicas
disputadas.

11. Efectuar las retenciones impuestas por ord#ini@l y/o convencional y brindar
informacion y documentacion respaldatoria sobredtenciones efectuadas.

12. Conciliar con el sector contable los saldosiperies de cobro y su integracion.

13.Realizar las liquidaciones de haberes, horaagxtiaticos y toda otra remuneracion
legal y o convencional para el personal afectaddiddromo.

14. Producir de los soportes magnéticos con larnmdoion requerida por la entidad
Bancaria responsable de las cuentas de ahorrgpagoade sueldos y de las retenciones
judiciales existentes.

Subgerencia de Contabilidad

Departamento Compras



Acciones

1. Centralizar, tramitar e intervenir en forma dieeen toda contratacion y/o
convencion sobre trabajos o adquisiciones de elmeferciendo los controles y
fiscalizacion pertinente como asi también en lawgi®n de todos los contratos de
adquisicion de bienes y servicios.

2. Planificar anualmente los requerimientos dernmssly realizar el control de stock de
los mismos, determinando puntos criticos de reposic

3. Atender a la provision de los insumos necesgaoa el normal funcionamiento del
Hipddromo.

4. Llevar el registro anual actualizado de los moentos del area relacionados con la
adquisicion de bienes y contratacion de servieingal de insumos consumidos como
de Proveedores a los fines estadisticos.

5. Crear y mantener una base de datos actualizalids grecios de mercado de los
insumos corrientes y de uso habitual.

6. Efectuar el control formal de la documentaciongompras y/o prestacion de
servicios.

7. Implementar el seguimiento de las compras ptages con las ejecutadas.
Subgerencia de Contabilidad

Departamento Agencias

Acciones

1. Establecer y actualizar el Reglamento de agencterdinando las actividades con el
Departamento de Legal y Técnica.

2. Controlar las condiciones de habilitacion, reas y funcionamiento de las
concesiones otorgadas 0 a otorgar por este Ent@Bial de acuerdo a la normativa
vigente, efectuando un relevamiento permanentedbstlas zonas.

3. Controlar y registrar el producido y otros cgstos vinculados con la operatoria y
actividad comercial de las Agencias hipicas ofégan las reuniones de carreras, las
comisiones a pagar como las retenciones a efestueaiso de corresponder.

4. Verificar, de oficio o por denuncias, el cumpémto de la normativa en las distintas
regiones y jurisdicciones donde se realicen acted hipicas relacionadas con el
Hipodromo de La Plata emitiendo informaciones plaasireas respectivas.

5. Relevar el cumplimiento de la normativa, sangignsecuestrar el material de juegos
de los agentes oficiales que por deudas, infraaién_Ley de juegos o por cualquier
otra irregularidad, conforme se solicite la supréted.



6. Ejecutar la traba preventiva del Sistema ondiedéos Agentes Oficiales ante la
verificacion de infracciéon a la Ley de juegos.

7. Verificar las denuncias recibidas por anomatasl funcionamiento de las agencias
oficiales y violacion a la Ley de Juegos.

Gerencia de Contabilidad y Finanzas
Subgerencia de Finanzas
Acciones

1. Organizar, planificar y controlar las accionedaladministracion financiera 2.
Evaluar el comportamiento de las acciones en nadi@anciera y el control de gestion.

3. Elaborar juntamente con el area contable unogmama estimado de cobros y pagos
mensuales para la confeccion del correspondiantede fondos.

4. Participar en la definicion de los proyectosagggicos y analizar alternativas de
inversién en materia financiera.

5. Definir herramientas de gestion financiera garaiso en la institucion.
Subgerencia de Finanzas

Departamento Planificacion Financiera

Acciones

1. Realizar estimaciones de recursos y erogacimresderando distintas alternativas y
escenarios segun el nivel de actividad del HipédrdmLa Plata.

2. Formular proyecciones de caja semanales, massis@mestrales y anuales
conforme a las estimaciones.

3. Realizar conciliaciones entre los registros @blats del rubro y documentos
extracontables que permitan un riguroso contraaléos y movimientos, siendo
responsable de la custodia de fondos y valoressttagos en el tesoro.

4. Evaluar medidas tendientes a una correctaatibbn de fondos y proponer
alternativas de inversion respecto de los excedamtdas disponibilidades.

5. Analizar y proponer politicas financieras encion de las necesidades para el normal
desarrollo de la actividad.

6. Coordinar con las areas contables el flujo f@macion y conciliar con los registros
disponibles.

7. Realizar un seguimiento y analisis del compoieato de los mercados financieros e



informar sobre la evolucidn de las distintas vdeaab

8. Administrar el dinero en efectivo durante lasnienes hipicas, controlando el encaje
minimo, las entregas parciales y la rendicion final

9. Efectuar los pagos a proveedores de bienevigiss:

Gerencia General de Administracion y Finanzas

Gerencia de Recursos Humanos

Acciones

1. Gestionar la planificacion del personal teniead@uenta su disefio organizacional y
la normativa vigente en materia de personal emeitéd de la Administracion Publica
Provincial, con la finalidad de mejorar la produictad, la satisfaccion laboral y la
calidad de los servicios a todos los sujetos iraraldios en el desarrollo de la actividad
hipica.

2. Realizar la planificacion estratégica de recaitsamanos en el marco de los
lineamientos establecidos por la Administracion &ah determinando objetivos,

metas y resultados.

3. Coordinar la planificacion presupuestaria deurers Humanos, su formulacion
anual, seguimiento y evaluacion.

4. Planificar la politica salarial aplicable erOglyanismo, debiendo coordinar su
ejecucion con la Gerencia Contable.

5. Promover y mantener relaciones laborales y cahels que propicien la cooperacion y
colaboracion colectiva en el &mbito laboral.

6. Definir y coordinar, junto con el area competemiecanismos de comunicacion
interna que sean de interés institucional y dedqreal del organismo hipico.

7. Gestionar los sistemas de reclutamiento, séleccontratacion, induccion,
retencion, evaluaciones de desempefio, formaci&ayiddo del personal, carrera
administrativa, desvinculacién y retiro del perdpddundiendo y velando por su
aplicacion y cumplimiento.

8. Propiciar el desarrollo y actualizacion de wgtesha integral informatico de gestion
de recursos humanos que contemple toda la infoémagie hace al plantel basico del
Hipdédromo.

Gerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Recursos Humanos

Acciones



1. Implementar las acciones tendientes a asegupanificacion y ejecucion de la
politica en materia de personal conforme las coemo#s asignadas.

2. Coordinar la atencién de los temas que hacerdahamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal ecarmdministrativa, capacitacion
interna, concursos y anteproyectos de estructdeaacuerdo a las pautas fijadas,
concertando criterios con los organismos de cogtrettores en la materia en el ambito
provincial.

3. Intervenir y brindar tratamiento de situacion@splemas o conflictos laborales
efectuando el andlisis y seguimiento de los mistmdsgdando informes a la
superioridad.

Subgerencia de Recursos Humanos

Departamento de Legajos y Contralor

Acciones

1. Confeccionar el registro actualizado del legggosonal, control de asistencia y
demas novedades correspondiente a cada uno dgelates del Hipédromo.

2. Recolectar y archivar la documentacion del gfapaliar del agente, en especial la
que genere derecho al cobro de Asignacion familiar.

3. Comunicar las novedades al sector de liquidasi@anefectos de la correspondiente
liquidacion de haberes y al pago de asignaciomasifaes y demas beneficios.

4. Generar los antecedentes y requisitos legatedgabtencion del beneficio
Jubilatorio de conformidad con las normas en vigenc

Subgerencia de Recursos Humanos
Departamento Servicios Médicos
Acciones

1. Brindar la cobertura de un servicio de guardégica permanente al personal del
Hipdédromo, profesionales del turf y publico asisten

2. Realizar los analisis y exdmenes preocupacistyadie aptitud al personal ingresante.

3. Garantizar el servicio durante la utilizacionae pistas de entrenamiento y vareo
como durante las reuniones hipicas.

4. Asistir en casos de accidentes a jockey, alurdab€entro de Capacitacion Técnica
del Turf, peones, vareadores, entrenadores, domsdmersonal del Hipédromo y de
todas las personas que se encuentren dentro istiasiciones del hipddromo.

5. Efectuar el reconocimiento médico domicilianeainasistencias del personal por



enfermedad o accidentes.

6. Coordinar con el area de Seguridad e Higienpdasas para la prevencién de riesgos
y accidentes laborales.

Subgerencia de Recursos Humanos

Departamento de Seguridad e Higiene

Acciones

1. Identificar y programar un esquema de preven@tminacion o aminoracion de
riesgos en materia de seguridad e higiene dereasty lugares del Hipddromo de La
Plata.

2. Controlar y garantizar el desempefio de los agesrt condiciones minimas de
seguridad laboral efectuando la sefializacion yipi@v de elementos de proteccion

para el personal y publico asistente.

3. Controlar del cumplimiento de normas referidamedio ambiente y monitoreo del
impacto ambiental.

4. Confeccionar y actualizar la base de datos darraale seguridad laboral.

5. Desarrollar programas de entrenamiento y cagadit sobre procedimientos de
trabajo seguro y confeccion de manuales y pracsegaras en el medioambiente
laboral.

6. Desarrollar y difundir las acciones tendientept@mizar los sistemas de
informacion, capacitacion en prevencion de riesgesfermedades derivadas del
trabajo.

7. Concertar pautas de capacitacién y mejoramiggritinuo de la prevencion con el
Instituto Provincial de Administracion Publica péaiaprobacion de cursos organizados
por esta Jurisdiccion.
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Administracién General

Gerencia General de Infraestructura y Servicios

Acciones

1. Programar dirigir y controlar la prestacion devicios como las actividades en las
areas de mantenimiento como del desarrollo de ptoyéipicos.

2. Realizar la programacion anual de las actividadservicios a desarrollar,
cuantificandolos presupuestariamente.



3. Solicitar informes periddicos sobre el estadtadepistas, sistema eléctrico capacidad
instalada como su mantenimiento de modo de gaearsizOptimo funcionamiento en
las disputas hipicas.

4. Evaluar el estado de los elementos y matertinte necesarios para la operatoria en
general y elevar a la Administracion General prgpgpara la aplicacion del Fondo de
Reparacion del Turf, de acuerdo a las normas emuig.

Gerencia General de Infraestructura y Servicios

Gerencia de Mantenimiento

Acciones

1. Programar y ejecutar la operatoria de mantenitmien general de acuerdo a lo
programado por la superioridad y aquélla que swe@@esaria de modo de garantizar la

regularidad en la actividad hipica.

2. Prestar servicios generales a todas las depanadegrara el 6ptimo desarrollo de la
actividad, en especial durante las reuniones hépica

3. Llevar un seguimiento del estado del parquenaator, de las instalaciones
sanitarias, de gas, energia eléctrica, comunicesiennformatica.

4. Verificar el cumplimiento de medidas sanitasiate proteccion tanto para el personal
como para el publico en general asistente al predio

Gerencia de Mantenimiento

Subgerencia Intendencia

Acciones

1. Coordinar con el Gerente de Mantenimiento ldémgntacion de acciones
destinadas a asegurar la ejecucion y control dad@sdades y servicios conforme las
competencias asignadas.

2. Supervisar la prestacion de los servicios détdeas a su cargo.

3. Confeccionar juntamente con los distintos sestet plan anual de mantenimiento
preventivo para las distintas aéreas.

4. Asegurar el normal funcionamiento y la asist@mgerativa integral referida a usina
eléctrica, carpinteria, gas, electricidad, infoliogtcomunicaciones, electromecanica,
vestuario, materiales, pistas, parque automotoaguimarias viales, en especial durante
las reuniones hipicas que indique la superioridad.

Subgerencia Intendencia

Departamento Automotores



Acciones

1. Efectuar el mantenimiento y reparacion del pamutomotor y de las maquinarias
pertenecientes al Hipédromo.

2. Llevar un registro actualizado de los vehicusosgocumentacion, el control de la
distribucion de las unidades y de los responsat@das mismas.

3. Efectuar trabajos de mecanica general, servaggramados y de auxilio mecéanico de
emergencia.

Subgerencia Intendencia
Departamento Mantenimiento de Pistas
Acciones

1. Efectuar el mantenimiento y reacondicionamieigtda pista principal y de las
canchas auxiliares.

2. Realizar tareas de reposicion de arena y nielate las pistas para su Optimo estado
de utilizacion para obtener mejores tiempos ediksutas y la reduccion de riesgos
inherentes a la actividad en las canchas.

3. Realizar tareas de zanjeo para el correcto reledas mismas especialmente los
dias de reuniones hipicas cuando el reporte médgizo indica lluvia.

4. Mantener las zonas aledafias, piletas de entrentany ejercitacion de los equinos
en training.

Subgerencia Intendencia
Departamento Servicios Generales
Acciones

1. Organizar y realizar todas las tareas de mantento previstas como aquellas
necesarias conforme lo previsto por la superioridad

2. Presupuestar la adquisicion de elementos, insymepuestos exigidos para el
normal desarrollo de las actividades propias dedatores de albaiiileria, carpinteria,
herreria, pintura, cerrajeria, plomeria, gas, jenda, sastreria, lavadero y limpieza.

3. Proveer los elementos de carpinteria necegaaiasel mantenimiento de las
instalaciones, teniendo especial interés en laa@emm de las empalizadas de la pistas.

4. Prevenir y desarrollar toda otra actividad tenth a mejorar el funcionamiento y
desarrollo adecuado de las reuniones hipicas.



5. Mantener los parques y jardines garantizandaanacta puesta en escena del
predio como de las instalaciones del hipodromo.

6. Confeccionar y mantener la indumentaria util&zpdr los jockeys acorde con las
normas y regulacion interna relativa a la exhilrididpica.

7. Supervisar y garantizar el correcto funcionamae® la usina, las redes de sistemas
eléctricos, de iluminacién, comunicaciones, conuttpo de instalaciones y tendido
de redes en general.

Subgerencia Intendencia

Departamento Impresiones Gréficas

Acciones

1. Disefar, diagramar, imprimir y distribuir losogramas oficiales de carreras
inscripcion mensual y forfait para el hipédromogmgjas, asociaciones profesionales y

el resto de los hipédromos conforme determine lmifdéstracion General.

2. Asesorar a la administracién general sobreselfi en general de toda la
comunicacion escrita necesaria para desarrollatuo®nalmente al hipddromo.

3. Coordinar y ejecutar todas las tareas de immesiscaneo, fotocopiado y armado de
formularios, folleteria en general y demas trabaitados por las dependencias del
hipédromo.

4. Efectuar el depdsito, despacho, control de adlidecepcion de materiales de
imprenta como de los trabajos de rustica, encolgoyforados y embalajes solicitados.

Gerencia General de Infraestructura y Servicios
Gerencia de Planificacion
Acciones

1. Realizar la programacion anual de las actividatterevision para evaluar el
funcionamiento del hipédromo.

2. Desarrollar distintos tipos de proyectos de isidm tendientes a mejorar y actualizar
la infraestructura operativa de acuerdo a lo pleamio por la superioridad.

3. Planificar y evaluar la conveniencia de adecuaiodificar la estructura edilicia
instalaciones y circuitos operativos consultantlzsadrganos competentes de
conformidad con las normas vigentes.

4. Programar y controlar la ejecucion de las obtasrizadas, evaluando y emitiendo
informes periddicos sobre su estado, seguimiengaljzacion.

5. Evaluar juntamente con el area financiera latopalad de la realizacion de los



proyectos y su financiacion.

6. Informar a la gerencia general el resultadoespbuebas de control de calidad
realizadas en cumplimiento de lo propuesto y acrda

Gerencia de Planificacion
Subgerencia de Planificacion
Acciones

1. Ejecutar las acciones destinadas a garantipdamlanual de actividades
promoviendo su desarrollo y prevision conformeclampetencias asignadas.

2. Coordinar la prestacion de los servicios coratass a su cargo asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta poréaemcia.

3 Desarrollar aquellos proyectos de inversion paraejoramiento y actualizacion de la
infraestructura operativa de acuerdo a lo plardiocpor la Gerencia.

4. Controlar la ejecucién de las obras autorizadas.

5. Analizar coordinadamente con el area finandeeaportunidad y desarrollo de los
proyectos asegurando su financiacion.
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Administracion General

Gerencia General de Actividad Hipica

Acciones

1. Planificar y controlar las tareas especificatadectividad hipica.

2. Asegurar el cumplimiento de las normas del Regldo General de Carreras, de la
organizacién del espectaculo hipico y su postéeésarrollo en las distintas reuniones.

3. Atender y ejecutar todas aquellas tareas queaéorma directa o indirecta se
vinculen al quehacer integral de la programaci@ichidel Sangre Pura de Carrera.

4. Elaborar la coordinacion de la actividad queesdiza en dias de reuniones hipicas,
especificamente.

5. Elaborar y proponer plan de actividades anualesionado con el funcionamiento
de la programacion de carreras hipicas.

6. Realizar estudios de la actividad a fin de de#iar acciones tendientes a lograr la
méxima rentabilidad posible de la explotacion dél t



7. Recabar y propiciar de los distintos sectorésigedromo, la recaudacion de
informacion correspondiente al quehacer de cadadetnipica.

Gerencia General de Actividad Hipica
Gerencia de Sport
Acciones

1. Organizar y supervisar el funcionamiento opecadiel sistema de sport y agencias
hipicas, en cuanto a la captacién de apuestas @listintas bocas de expendio.

2. Supervisar y controlar el flujo de informacidntre los distintos puntos de venta y el
centro de computos totalizador de apuestas y/@aemnleorrespondientes y sus medidas
de seguridad.

3. Evaluar y mejorar el sistema de apuestas panam@ar el monto recaudado.

4. Interaccionar con otros hipédromos en materiapieestas, evaluando su evolucion
como aquéllas medidas necesarias para garantizdesirazonables de las mismas.

Gerencia de Sport
Subgerencia de Sport y Agencias Hipicas
Acciones

1. Ejecutar las acciones destinadas a garantizisalrrollo 6ptimo del sistema
operativo del Sport y de las agencias hipicas corddas competencias asignadas.

2. Coordinar la prestacion de los servicios coratass a su cargo asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta pordpesioridad.

Subgerencia de Sport y Agencias Hipicas

Departamento Operaciones y Enlace

Acciones

1. Recepcionar, elaborar y distribuir la informacpg¥yimaria sobre el desarrollo de la
operatoria del Sport, venta y pago, durante elrdglgade las reuniones hipicas como

en funciones de agencia de los hipodromos de PaJ&an Isidro u otros.

2. Llevar el seguimiento del desarrollo de la ofmra venta-pago en cada una de las
bocas de expendio, con nivel de detalle técniccop@mico del manejo de fondos.

3. Producir la informacién del flujo de caja al denzo y a su término efectuando la
rendicion, control general como balance final deelanién hipica.



Subgerencia de Sport y Agencias Hipicas
Departamento Venta - Pagos Pabellones la Plata y &gcias San Isidro y Palermo
Acciones

1. Planificar y coordinar las funciones y taregseefficas que aseguren la operatoria de
la reunién hipica.

2. Coordinar las directivas emanadas de la Gereoncidos Operadores y Cajeros, por
medio de sus respectivos encargados, asegurapduoviaion de fondos y cambio.

3. Realizar y controlar la recepcién de las apsestl pago de los boletos premiados
por ventanilla, segun el informe producido por cada de las terminales conectadas.

4. Coordinar con la tesoreria los niveles de enté@pmo para el inicio de las
operaciones del Sport, garantizando niveles derislaglen la cantidad de efectivo
minimo para el desenvolvimiento de las operaciotms,dinando entregas y
rendiciones parciales a lo largo de cada reunipicdni

Gerencia General de Actividad Hipica
Gerencia de Carreras
Acciones

1. Planificar, coordinar y controlar la actividaighica asegurando su programacion y
organizacion conforme el Reglamento General dee@asy demas normativa vigente.

2. Supervisar y controlar el circuito operativeegal, referido a la programacion, plan
anual de actividades y desarrollo de las justasdip

3. Estudiar e informar a la Gerencia sobre lastayeactividades tendientes a lograr la
maxima rentabilidad en la explotacion del turf gdéizndo la calidad del espectaculo
hipico como el consiguiente incremento en la reaeidd IUdica.

4. Coordinar y controlar el movimiento del Sporti@npruebas disputadas en el
Hipodromo de La Plata como en las registradas ¢argionamiento como Agencia de
Palermo y San Isidro.

5. Interaccionar con otros circos hipicos para tatapedidas que potencien y mejoren
el turf provincial de acuerdo a las normas en \Ggen

6. Proponer, estudiar e implementar pautas intatedsabajo para la confeccion de
programas de carreras gue maximicen la calidadspelctaculo hipico, procurando
atraer a los mejores ejemplares Sangre pura der@amn training y al incremento en la
recaudacion ludica.

Gerencia de Carreras



Subgerencia de Carreras

Acciones

1. Ejecutar las acciones destinadas a coordinargngjzar el plan anual de actividades
y carreras hipicas promoviendo su desarrollo condaima rentabilidad y prevision

conforme las competencias asignadas.

2. Coordinar la prestacion de los servicios coratass a su cargo asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta pordpesioridad.

Subgerencia de Carreras
Departamento de Handicap
Acciones

1. Intervenir, planificar y confeccionar todo adaélinculado con el programa de
carreras, sometiendo las inscripciones a considerae la Comision de Carreras.

2. Establecer las condiciones y demas requisitdasdeompetencias segun su caracter
ordinario, especial, handicaps y clasicos.

3. Tomar intervencion en la reapertura de anotasicanulacion, division y orden de
las pruebas.

4. Asignar el peso a los Sangre Pura de Carrecaphss en las carreras handicaps.
Subgerencia de Carreras

Departamento Programas

Acciones

1. Distribuir mensualmente el programa de entraddsas reuniones hipicas.

2. Recepcionar de los propietarios, entrenadosegatos autorizados la inscripcion de
los Sangre Pura de Carrera, informando toda c@angu# surja segun el llamado,

inscripcién y/o reconocimiento de los ejemplaresatar.

3. Agrupar la nomina de ejemplares anotados pa kachado a inscripcién, por
premio y por reunion.

4. Elaborar los compromisos de monta de los ansnakificados para los distintos
programas.

5. Controlar que los certificados para correr exgmsipor el stud book argentino se
ajusten a las caballerizas enunciadas en la etiio de cada subgerencia de carreras.



Departamento Certificados y Caballerizas

Acciones

1. Coordinar, ejecutar y supervisar el desenvokia de la actividad hipica en todo lo
relativo al funcionamiento de las pistas, la ulidibn de boxes, cumpliendo lo dispuesto
en el Reglamento General de Carreras y controlahamvimiento de ejemplares
estabulados para la cuida y entrenamiento.

2. Llevar el registro actualizado de ejemplaresfgmionales del turf como peones
vareadores habilitados, de actuacion segun suarédetievando los legajos para la
renovacion y solicitudes de nuevas licencias.

3. Inspeccionar los locales destinados a la cuedagicaballos de carrera, efectuando el
relevamiento y control de los registros obrantemenstitucion como fiscalizando el
ingreso, transito, permanencia y salida de ejerapl8angre pura de Carrera, asignando
personal responsable de la ejercitacion en lossechabilitados.

4. Ejecutar las acciones relacionadas con la miéstae alojamiento a los ejemplares
en los Tattersall y en la Villa Hipica garantizamdl@umplimiento del Reglamento
General de Boxes.

5. Supervisar lo atinente a la atencidon y mantesmitoi del plantel equino del
Hipodromo.

Subgerencia de Carreras

Departamento Estadisticas

Acciones

1. Confeccionar la nomina de animales declaradoddft'.

2. Compilar y distribuir la nGmina de animales adats por ese llamado a inscripcion,
agrupados por premio y por reunion.- 3. Regisagrdrformance de los Sangre Pura de
Carrera que intervienen en las carreras dispusdéss Hipodromos del pais y

extranjeros.

4. Establecer los gravamenes correspondientesdgalogre Pura de Carrera que
intervienen en el Hipédromo.

5. Registrar datos estadisticos de los profesisreentados.
Gerencia de Carreras
Subgerencia de Inspeccidon de Caballerizas

Acciones



1. Ejecutar las acciones destinadas a coordinarangjzar la ejecucién de servicios de
Tattersall como de las tareas derivadas de sitn@gside emergencia en las pistas.

2. Coordinar la prestacion de los servicios coratass a su cargo asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta pordperioridad.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento dehas@ documentario y demas
elementos informativos necesarios para el desarmelllas gestiones propias de la
Jurisdiccién.

Subgerencia de Inspeccién de Caballerizas

Departamento Legajos

Acciones

1. Programar e implementar los actos administrathecesarios para llevar el registro y
legajos de los animales Sangre Pura de Carrera.

2. Compilar la nébmina de animales, agrupados pEmjary por reunion.

3. Confeccionar la nomina actualizada del varearodador y demas profesionales
vinculados con la actividad hipica.

Subgerencia de Inspeccién de Caballerizas
Departamento Tattersall y Villa Hipica
Acciones

1. Disponer las medidas necesarias para alojallealpaovenientes de otros
hipédromos nacionales y/o internacionales.

2. Disponer la distribucion de boxes, conformeaaficter del alojamiento otorgado.

3. Controlar el cumplimiento de los plazos de atogntos de SPC "en transito” o
permanente.

4. Verificar el cumplimiento de la legislaciéon vige, por parte de los usuarios,
relacionada con el acceso de personas y uso tiechies habilitados.

5. Recabar el control del estado sanitario de RS &lojados.

6. Controlar el orden y la disciplina del persamalcaballerizas, manteniendo guardia
las 24 horas en los sectores a su cargo.

Subgerencia de Inspeccién de Caballerizas

Departamento Control de Pistas



Acciones

1. Asegurar el normal desenvolvimiento de las taedactuadas por los profesionales
de la actividad hipica en las pistas habilitadas.

2. Controlar el estricto cumplimiento de las medida seguridad para la proteccién de
personas por las normas en cuanto al vareo, aprgmtemas actividades de
entrenamiento.

3. Verificar la identificacién de personas y ejeanps Sangre Pura de Carrera que
ingresen a las canchas de entrenamiento.

4. Definir horarios, sectores habilitados y persdeacontrol para el desarrollo de las
actividades especificas.

Gerencia General de Actividad Hipica
Gerencia Hipica
Acciones

1. Planificar y controlar la tarea especifica dadtividad hipica, de conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento General de Carreras.

2. Realizar estudios de la actividad a fin de de#lar acciones tendientes a lograr la
méxima rentabilidad posible de la explotacion déil t

3. Coordinar su accionar con la Gerencias de GarreSport.

4. Asistir, y controlar a los Servicios Veterinagidlipologia en su accionar e
investigacion propias.

5. Programar, organizar, y supervisar las modiiaraes necesarias para la capacitacion
permanente de jockey y aprendices.

Gerencia Hipica
Subgerencia de Servicios Hipicos
Acciones

1. Ejecutar las acciones destinadas a controdesarrollo de la actividad, coordinar y
garantizar su efectivo cumplimiento con las Gem@nde Carreras y Sport.

2. Coordinar la prestacion de los servicios coratass a su cargo asegurando el
cumplimiento de la planificacion dispuesta pordperioridad.

Subgerencia de Servicios Hipicos



Departamento Servicios de Emergencias en Pistas

Acciones

1. Intervenir y garantizar la cobertura médica idiat de las personas que
protagonizan el espectaculo previa, durante ygespués de la dltima carrera, en el
horario de la programacion hipica.

2. Realizar el seguimiento de todas las carremasecambulancia chofer y médico
atendiendo las urgencias derivadas de accidem@asicontingencias durante los dias
de reunidn hipica.

3. Diagramar el control médico del jockey que pyotaza la jornada hipica, como la
atencion meédica de urgencia a los empleados y deomasirrentes al espectaculo
hipico, realizando las derivaciones hospitalarersipentes.

4. Cubrir las guardias los dias sabados, domingasasrera y feriados.

5. Brindar informes trimestrales y estadisticagesalscidentologia durante las
reuniones hipicas, aconsejando las medidas dermiévenecesarias para aminorar o
evitar los riesgos propios de la actividad.

6. Sefalar y ejecutar acciones destinadas al nmej@néo progresivo de la atencion de
las emergencias.

Subgerencia de Servicios Hipicos

Departamento Starter

Acciones

1. Largar todas las carreras que se disputan ldipétiromo.

2. Controlar los ensayos de gateras los dias en@se disputan reuniones hipicas.

3. Coordinar con el abanderado la correcta oparate@dargada e indicar la nulidad de
la misma en los casos que sean procedentes.

4. Verificar y controlar la correcta ubicacion de SPC participantes en los partidores.
Gerencia Hipica

Subgerencia de Veterinaria E Hipologia

Acciones

1. Ejecutar lo necesario para garantizar la promisie servicios de caracter veterinario,
de hipologia y quimicos de la actividad hipica.

2. Coordinar la prestacion de dichos servicioslasrareas a su cargo, asegurando el



cumplimiento de la planificacion dispuesta pordperioridad.
Subgerencia de Veterinaria E Hipologia

Departamento Hipologia

Acciones

1. Brindar un servicio de examen clinico, atengidnedicaciéon para todos los caballos
que participen de la actividad hipica en la instdn.

2. Proyectar y ejecutar las tareas de herreriam@aologia y cirugia.

3. Coordinar con la Gerencia de Recursos Humasdsiaas de instrucciéon e
investigacién como las derivadas de las inspecsiania villa hipica y tattersalls.

4. Coordinar y ejecutar la administracion y ordes@atle conformidad con la legislaciéon
de aplicacion.

Subgerencia de Veterinaria E Hipologia

Departamento Veterinaria

Acciones

1. Brindar un servicio de atencion veterinaria [Egvpost competencias.

2. Proyectar y ejecutar las tareas de identificegéanidad general del animal y la
vinculada con la libreta sanitaria equina.

3. Ejecutar la administracién y ordenanza de conifdetd con la legislacion de
aplicacion.

4. Brindar el servicio de recoleccion y/o extraocite material y muestras.



